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ACCIONES INSTITUCIONALES

ACCIONES INSTITUCIONALES ..o 2
F.00.D0.01 = FORMACION OFICIAL......ovoiirieiisiseiaeissieseesie s 5
F.00.D0.02 - FORMACION PROPIA ... 6
F.00.D0.03- FORMACION OFICIAL SOSTENIBILIDAD ...c..oovveiereeioieeeeeieses e 6
F.00.D0.04 - FORMACION PROPIA SOSTENIBILIDAD ......oovveieieiaeiisisieeses e 7
F.00.D0.05 - ASIGNATURAS RELACIONADAS CON LOS ODS ......ovvereeieierieeresiseseesis s non 8
F.00.D0.06 - FORMACION NO REGLADA EN SOSTENIBILIDAD .......oovvuvereiieieeiseiesisiesisse s 9
F.00.DO.07 = MOOC ... 10
F.00.DO.08 - OFICINA APRENDIZAJE SERVICIO .......oueoeiereeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeee e 11
F.00.D0.09 - RECURSOS AUTOESTUDIO .....oovereiceeieceeiee e seesees s 12
F.00.1+.01 —DIGITAL INNOVATION HUBS .......coouoeiiiiieceeeee e 12
F.00.1+.02 - SEMINARIOS UPM = ODS......oooeoeieieieceeieeeesieeseesse s sses s snses s 13
F. 00.1+.03 - KNOWLEDGE INNOVATION COMMUNITIES (KIC) ...voveecveveeeeieeeeesieeeeeeeeeseee e 14
F. 00.1+.04 — PROGRAMAS INTERNACIONALES DE 4D+ ..o 15
F. 00.1+.05 = PROGRAMA HORIZON 2020 .....oooomreierieieeeieeeesseesee s s s s 16
F. 00.1+.06 - OBSERVATORIO [HDH ..o 17
F.00.1+.07 = PROMOCION DE LA CULTURA CIENTIFICA w....oooeieeeceeecee e 17
F.00.1+.08 — CATEDRAS UNIVERSIDAD = EMPRESA ..o 18
F.00.1+.09 ~PROTECCION DE TECNOLOGIAS .....oovvieviieieeicieieieieeeeie e 19
F.00.+.10 = CONVENIO UPM - COMUNIDAD DE MADRID .......cooveveieeerree s 20
F.00.1+.11 = RETOS = COLABORACION .....ooooeoeieceeeceeee st sas s ses s 20
F.00.1+.12 = ACREDITACION RRHH EN INVESTIGACION........oomieieieieceeeee e 21
F.00.1+.13 = CREACION EMPRESAS INNOVADORAS .........ooveeeeeeeeeseeseesseesessesseesessessessesses e 22
F.00.+.14 — FORMACION Y DIVULGACION EN INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO...........coeveeeeee. 22
F.00.1+.15— ALIANZAS CON EMPRESAS EN INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO ......oovvveeeeceenen. 23
F.00.1+.16 — INDICADORES DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO (I+TC)......... 24
F.00.1+.17 =SERVICIOS CIENTIFICOS-TECNOLOGICOS .......coeieivieeicierieieieisieeeessiesesss e 25
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F.00.DC.01 - REGISTRO DE LA HUELLA DE CARBONO DE LA UNIVERSIDAD .........coeveeereeererresreseenen. 25
F.00.DC.02 - IMPLANTACION ILUMINACION LED BAJO CONSUMO ......ooveiceiericeeieeeeeee e 26
F.00.DC.03 - INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS........cvieeieeeeeeeeeeeesieeaesseeeae s 27
F.00.DC.04 - TRANSPARENCIA DE DATOS SOBRE CONSUMOS......cocvuveivierieeeierieceeisieeeiesesesiesieneeian 28
F.00.DC.05 — DESCARBONIZACION UPM 2040.........cocoueiieieeieeesesieeeessseeaesessesesse s sassassas 28
F.00.DC.06 — CENTRALIZACION SERVIDORES ......covuivieeieeeieeiceesesieeaessee e 29
F.00.DC.07 — SUSTITUCION SUPERCOMPUTADOR ......ouvuviieieceeieeieeeeeseeeae s 30
F.00.DC.08- ADMINISTRACION ELECTRONICA ......oovieieeeieeieeeeeeeeeee et 30
F.00.IG.01 - UNIDAD DE IGUALDAD Y PUNTOS DE CONTACTO DE GENERO .......coovvvereeereeee e, 31
F.00.IG.02 - PLAN DE IGUALDAD DE GENERO.........ovieeieeiieeieceeeesieeaessiesae s 32
F.00.1G.03 - POLITICAS PARA ELIMINAR LA VIOLENCIA DE GENERO.........coooveeeeeceeeeeeesreeiesse e 32
F.00.IG.04 - POLITICAS PROMOCION MUJERES UPM ..o 33
F.00.IG.05 — CONVENIOS CON ASOCIACIONES ......oooveivieeieceeeeeeeeeessiesaesesieeeesesseses s erassnias 34
F.00.IG.06 — POLITICAS PRESENCIA MUJERES DIRECTIVAS ......coveiceeeeeeceeieeeeeeeesieeesiesees e 35
F.00.1G.07 — INCLUIR PERSPECTIVA DE GENERO EN DOCENCIA E INVESTIGACION ........ccocovorveennn. 36
F.00.1G.08 - SENSIBILIZACION IGUALDAD DE GENERO ......covuieieieerieeeeeeeeeeeeeeeee e sesesesnns 36
F.00.1G.09 — ESTRATEGIA DE COMUNICACION EN IGUALDAD DE GENERO ........ooveeeeeeereeeeee e, 37
F.00.IG.10 =VISIBILIZACION DE INVESTIGADORAS ........couevieeieeeeeeeieeeeeeeeaeseseeeeseesessee s 38
F.00.MV.0T - SEMANA DE LA MOVILIDAD .....couovieveeieeeeeeeeeeeeeeee et 39
F.00.MV.02 — TRANSPORTE CAMPUS MONTEGANCEDO.........c.oouoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeseesesssessssenesenaas 39
F.00.0T.0T = INSEION LABORAL ..ottt esses s s eneseenannnaaes 40
F.00.0T.02 “NODOS ODS ......oovmivieeeeeeieeeeeeeeeeseeeeseseseseeses s es s eeeeesseessessesessssessesssasessesassesaesessnsaes 41
F.00.0T.03 - PLAN SOSTENIBILIDAD........covuivieeieeeeeeseieeeeeeeeseeseeeeseseeeesse s essssssnesssessesssessessesesnessenesssnaes 41
F.00.0T.04 — RELACIONES PUBLICO - PUBLICO PARA LA SOSTENIBILIDAD........c.coeveeveeeeereeeseeseeeesennan 42
F.00.GG.05 — DEFENSOR UNIVERSITARIO .....coovuviieiecteeeeeeee e eseesss s senasnennas 42
F.00.0T.06 — PRACTICAS PROFESIONALES (COIE)......vuoveeveeeeeeeeeeeeeeeseeeeeesseeseseesessesssessessesesssessessnnas 43
F.00.0T.07 — CENTRO DE INNOVACION DE TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO HUMANO.............. 44
F.00.0T.08 — BECAS SOCIOECONOMICAS A ESTUDIANTES ........ooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeses s 44
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F.00.PA.01 — UNIDAD DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD .....c.oooeveereereeersierenrereeen
F.00.PA.03 = ACCESIBILIDAD ELECTRONICA .....ooovuverereeeeeeeeessss s eseesss s
F.00.PA.04 — ACCIONES DE INCLUSION ACADEMICA .......covereereieeieeee s
F.00.PA.05 — ACCIONES INCLUSION DEL PERSONAL .......ooveeererieereeeeseesis s
F.00.PA.06 — POLITICAS DE CONCILIACION .......ovmieiiieieeicee e
F.00.PA.07- PROMOCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS .....oovoverrieereeerseeiese e
F. 00.RL.O1- PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ........covveeverrereerreerrreenenen
F.00.RL.02- POLITICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.........ooovverreererrenene.
F.00.RL.03 = ATENCION SANITARIA .....coovuieieeeeeieeieese e
F.00.RL.04 — ATENCION PSICOPEDAGOGICA ..o
F.00.RL.05 = CAMPANA VACUNA ANTIGRIPAL .....ovevevereeereneeeesseesesessesssss s
F.00.RL.06 — REVISION GINECOLOGICA ..o
F.00.RL.08 = RECONOCIMIENTOS MEDICOS........overerrerrereeeeseeeesssseseessessssessssesss oo
F.00.RL.08 — CURSOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ........covveeverreererrenene.
F.00.RS.01 - SEPARACION RESIDUOS ........ooeveeeieeieeseeseesseesseese s
F.00.RS.02 - SEPARACION DE RESIDUOS ESPECIALES ........ooovoveveereereeeereeeis e
F.00.CD.0T = PLATAFORMA LAC ..o et
F.00.CD.02 = PLATAFORMA AFRICA .....ocouieieeeeeeiese e
F.00.CD.03 — PLATAFORMA UPM REFUGIADOS ......oovevereeeieeieeeesesesesseseesies e
F.00.CD.04 = ALIANZA SHIRE .....oovooveeeeeeeeeeeeeeeee e nes e
F.00.CD.05 = AREA REFUGIADOS .......ooveeeeeeeeeeeeeeeeeees e nes s
F.00.CD.06 = CAMPUS SOSTENIBLE .......ooeveeeeeeieeeeeeeeeeese e nenen
F.00.CD.07 - PROMOCION COOPERACION AL DESARROLLO........coevvierrcrerrcna
F.00.CD.08 —- FORMACION COOPERACION PARA EL DESARROLLO .....c.covvveevereene.

F.00.CD.09 — GLOBAL CHALLENGE........ccciiiiiiiiietieieeeete et
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F.00.D0.01 - FORMACION OFICIAL

Responsable de la iniciativa:

Responsables de cada grado y mdster oficial.

Breve descripcion de la iniciativa:

La UPM proporciona una amplia oferta de programas oficiales que facilitan a
los estudiantes las competencias necesarias para una formacion técnica
adecuada.

La formacidén oficial a nivel universitario se divide en fres tipos grado, mdster y
doctorado facilitando un itinerario a los estudiantes que les permite acceder al
mundo laboral o iniciarse en la carrera investigadora.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

T 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igudlitario de todos los hombres y las
LA mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la

|!!| l ensefianza universitaria
NUmero de grados oficiales. [OA] 2016 2017 2018 2019

- - - 63

NUmero de estudiantes matriculados
en grados oficiales [OA]
NUmero de mdsteres oficiales. [OA] 2016 2017 2018 2019

28.260 28.010 28.346 30.697

- - - 106

NUmero de estudiantes matriculados
en mdsteres oficiales [OA]
NUmero de doctorados oficiales 2016 2017 2018 2019

5.046 5.665 6.148 6.165

- - - 45

NUmero de estudiantes matriculados

2.2 2.12 2.101 2.
en doctorado oficiales [OA] 70 3 0 078

Accede a mds informacion sobre la formaciéon oficial aqui.
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F.00.00.02 - FORMACION PROPIA

Responsable de la iniciativa:

Responsables de cada titulo propio.

Breve descripcion de la iniciativa:

La UPM proporciona una amplia variedad de programas de formacion reglada
de cardcter no oficial: grados y mdsteres propios y cursos para PDIy PAS.

Estos estudios complementan la formacion oficial y otros tipos de formacién no
reglada.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las

EDUCACION

DECALIDAD mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
.' l enseianza vniversitaria
NUmero de mdsteres propios [OA] 2016 2017 2018 2019
- - - 55
NUmero de estudiantes matriculados 2119
en fitulos propios [OA] ’
NUmero de cursos para el PDI y PAS 2016 2017 2018 2019
- - - 27

Accede a mds informacion sobre formacién propia aqui.

F.00.DO.03- FORMACION OFICIAL SOSTENIBILIDAD

Responsable de la iniciativa:

Responsables de cada mdster y doctorado oficial.

Breve descripcion de la iniciativa:

Los programas oficiales con potencial contribuciéon a los ODS son aquellas
titulaciones de Mdster oficial que abordan en su enfoque la formacion en
aspectos claramente relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Para objetivar la consideracion de fitulacién alienada con los ODS, serd
necesario que la titulacion tenga claro este enfoque en la definicion, objetivos
y perfil de competencias indicados en la Memoria de Verificacion de la
titulacion.
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ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos

EDUCACION

DECALIDAD tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible
|!!| l NUmero de mdsteres oficiales 2016 2017 2018 2019
relacionados con sostenibilidad ) ) ) 18

respecto del total.

Accede a mads informacion sobre la formacion oficial agui.

Listado de Mdsteres Oficiales sobre temdtica de sostenibilidad:

Mdster Universitario en Ingenieria Alimentaria Aplicada a la Salud

Mdster Universitario en Tecnologia Agroambiental para una Agricultura Sostenible
Mdaster Universitario en Planificacién De Proyectos De Desarrollo Rural Y Gestidn Sostenible
Mdster Universitario en Ingenieria Ambiental

Mdster Universitario en Formacién del Profesorado en E.S.O. y Bachillerato

Mdster Universitario el Agua en el Medio Natural. Usos y Gestidn

Mdster Universitario en Energia Solar Fotovoltaica

Mdaster Universitario en Eficiencia Energética en la Edificacion, la Industria y el Transporte
Mdster Universitario en Gestidon del Turismo Ecoldgico y Sostenible

Mdster Universitario en Mineria Sostenible

Mdster Universitario en Conservaciéon y Restauracion del Patrimonio Arquitectdnico
Mdster Universitario en Gestion de Desastres

Mdster Universitario en Economia Circular

Mdaster Universitario en Andilisis del Riesgo Sismico mediante Tecnologias Geoespaciales
Mdster Universitario en Ingenieria de Montes

Mdster Universitario en Restauracion de Ecosistemas

Mdster Universitario en Técnicas de Lucha confra Incendios Forestales

Mdaster Universitario en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo

F.00.D0O.04 - FORMACION PROPIA SOSTENIBILIDAD

Responsable de la iniciativa:
Responsables de cada ftitulo propio.
Breve descripcion de la iniciativa:

La UPM ofrece programas de posgrados propios con potencial contribuciéon a
los ODS.

Estas titulaciones deberdn cumplir los mismos requisitos indicados para la
formacién oficial de sostenibilidad, pero al no existir una Memoria de
Verificacion, la relacidon se obtendrd del documento establecido por la
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normativa inferna a tal efecto.

En dicho documento se podrd verificar que el nombre, objetivos y perfil de
competencias se adecua en algun aspecto a la sostenibilidad medioambiental,
social o econdmica que establecen los ODS.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos

EDUCACION

DECALIDAD tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible
.' l NUmero de titulos propios relacionados 20146 2017 2018 2019
con sostenibilidad. 15

Listado de mdsteres propios relacionados con sostenibildiad:

Cooperacién para el Desarrollo de Asentamientos Humanos Precarios
Fachadas Tecnoldgicas y Envolventes Sostenibles

Rehabilitacion y Ahorro Energético en Edificacion

Aprovechamiento de las Energias Renovables Marinas

Gestidn Técnica Sostenible de Inmuebles

Cdilculo, Mitigacion, Compensacion y Registro de la Huella De Carbono
Intervencidn en el Medio Acudtico y Natacion para Personas con Discapacidad
Estrategias y Tecnologias para lograr los ODS en las ciudades

Mujer y Deporte

Medio Ambiente y Arquitectura Bioclimdtica

Gestion Energética y del Medioambiente

Energias Renovables y Medio Ambiente

Sostenibilidad y Medioambiente

Ciclo Integral del Agua

Género, Tecnologia y Liderazgo

F.00.DO.05 - ASIGNATURAS RELACIONADAS CON LOS ODS

Responsable de la iniciativa:

Vicerrectorado Calidad y Vicerrectorado de Estrategia Académica.

Breve descripcion de la iniciativa:

Las diferentes titulaciones que ofrece la UPM cuentan con asignaturas con
contenido relacionado con sostenibilidad y ODS.

Dichas titulaciones pueden estar o no relacionadas directamente con los ODS
pero algunas de sus asignaturas ofrecen contenidos que si lo estdn. Dicha
informacion se encuentra recogida en las Guias de aprendizaje de las
Asignaturas que ano a ano elaboran los Centros y que publican antes de la
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matriculaciéon de los estudiantes. Las Asignaturas, son de cardcter obligatorio,
optativo, etc. Y de muy diversas materias abarcando la totalidad de los ODS.

Dicha informacion se recoge en el estudio de implantacion de los ODS en la
docencia oficial.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y

EDUCACION

DECALIDAD prdcticos necesarios para promover el desarrollo sostenible
|!!| l NUmero de asignaturas con contenido relacionado 2016 2017 2018 2019
con sostenibilidad y ODS.
B B - 491
Porcentaje de titulaciones con asignaturas 2016 2017 2018 2019
relacionadas con sostenibilidad y ODS. : :
64%

F.00.D0O.06 - FORMACION NO REGLADA EN SOSTENIBILIDAD

Responsable de la iniciativa:

Vicerrectorado de Estrategia Académica.

Breve descripcion de la iniciativa:

La UPM ofrece formacion no reglada a estudiantes, PDIy PAS. Dicha formacion
es principalmente formacién continua online en distintas dreas académicas
relacionados con sostenibilidad, y cursos para PAS acerca de fransformaciones
hacia la sostenibiidad (gestion de residuos, tfransformacion hacia
organizaciones mds sostenibles...).

Esta formacion es de cardcter no reglado y se ofrecen por un lado a personas
ajenas a la Universidad a través del servicio de Formacién Continua y por otfro all
PAS y PDI a través de los cursos de formacion.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos

EDUCACION

DECALIDAD tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible
.' i NUmero de cursos ofertados de formacién 2016 2017 2018 2019
|\/| l continua relacionados con sostenibilidad
[Vicerrectorado de Esfrategia - - - 6
Académical.
NUmero de cursos ofertados para PAS 2016 2017 2018 2019
relacionados con sostenibilidad
[Vicerrectorado de Estrategia - - - 5
Académical.
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Cursos ofrecidos relacionados con sostenibilidad:

Cursos ofertados de formacién continua relacionados con sostenibilidad
Smart City: ejemplo prdctico de innovacion y sostenibilidad

Energia y medio ambiente

Gestion integral de residuos

Evaluacién del impacto ambiental

Energias renovables
Fundamentos de los mercados de energia eléctrica: competitividad, seguridad
energética y sostenibilidad

Cursos ofertados para PAS

Defensa personal femenina

Informdndonos en igualdad

Comunicacién y lenguaje inclusivo

Informdndonos en la diversidad

Acoso sexual y acoso por razdn de sexo

F.00.D0.07 - MOOC

Responsable de la iniciativa:

Innovacidon educativa.

Breve descripcion de la iniciativa:

Los MOOC son cursos elaborados fundamentalmente por profesores,
publicados en abierto y accesibles de forma universal a fravés de Internet.
Permiten, entre otras cosas, crear comunidades de aprendizaje, acceder al
conocimiento y a la especializacion a millones de personas, de forma asincrona
y gratuita, con modelos de aprendizaje predictivos y adaptativos.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

e 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nomero de jovenes y adultos
que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,

para acceder al empleo, el irabajo decente y el emprendimiento

NUmero de MOOC ofertados 2016 2017 2018 2019

[Innovacién educatival. 35 55 63 75

|

NUmero de estudiantes que
participan en MOOC (80%
superacién) [Innovacion
educatival.

7.905 15.414 15.637 10.945
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4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible

NUmero de MOOC relacionados 20146 2017 2018 2019
con sostenibilidad ofertados* 2 3 5 10
[Innovacién educatival.

Accede a mds informacion sobre los MOOC aqui.

Mooc UPM relacionados con sostenibilidad:

MOOC ofertados relacionados con Sostenibilidad

El gas natural y renovable como recurso energético para la movilidad sostenible
Energia y ciudad: hacia la transicion energética

Ciudades verdes: naturacion y agricultura urbana

Cambio climdtico: huella y contrahuella de carbono

5COmo gestionar los riesgos agrarios y ambientales?

Tecnologias de lucha contra el cambio climdatico: almacenamiento geoldgico de CO2
Objetivos de Desarrollo Sostenible: una transformacién ineludible

Introduccién a la huella de carbono

TREENOVA: de naturaleza, emprendimiento y sostenibilidad

Infroduccién a la cooperacion de ayuda para el desarrollo en agua y saneamiento

F.00.DO.08 - OFICINA APRENDIZAIJE SERVICIO

Responsable de la iniciativa:

Innovacidon educativa.

Breve descripcion de la iniciativa:

La Oficina Aprendizaje Servicio es una iniciativa del servicio de Innovacion
Educativa UPM para la promocion de propuestas educativas aprendizaje
servicio. Esta prdctica combina procesos de aprendizaje y de servicio a la
comunidad, incentivando a los estudiantes a satisfacer las necesidades reales
del entorno en el que actian con la finalidad de mejorarlo. Estas actividades
estdn reconocidas con créditos ECTS.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

EDUCACION

DECALIDAD 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos

.' i tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible

Ul NUmero de alumnos inscritos en 20146 2017 2018 2019
programas Aprendizaje Servicio 637 850 691 _

[Innovacidn educatival.

Accede a mds informacion sobre la oficina aprendizaje servicio aqui.
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F.00.D0.09 - RECURSOS AUTOESTUDIO

Responsable de la iniciativa:

Innovacion educativa.

Breve descripcion de la iniciativa:

Promocion y desarrollo de la educacién compartiendo los recursos docentes de
forma libre y sin restricciones. A través de los OCW site, los profesores de
ensenanza superior ofrecen en abierto los materiales docentes que utilizan
habitualmente en sus ensenanzas.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

EDUCACION

b 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y mujeres a

l!!ll una formacién técnica, profesional y superior de calidad
NUmero de cursos ofertados por OCW 2016 2017 2018 2019
UPM [Innovacién Educatival.

110

Accede a mds informacion sobre los recursos de autoestudio aqui.

F.00.1+.01 -DIGITAL INNOVATION HUBS

Responsable de la iniciativa:

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Doctorado

Breve descripcion de la iniciativa:

Los Digital Innovation Hubs (DIH) alineados con los ODS, son espacios de
encuentro formados por diversos grupos de investigacion que facilitan procesos
de ftransformacién digital a empresas privadas y al sector publico y
proporcionan soluciones relacionadas con los ODS. Para mds informacion
acerca de los DIH coordinados por la UPM ver Anexo.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para

que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la
adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios

& NUmero de DIH alineados con los 2016 2017 2018 2019

ODS [V. Investigacion]. 0 0 0 !
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#) |OBJETIVO
S DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

T 17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las

LOS OBJETIVOS

esferas pUblica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtencién de recursos de las alianzas
NUmero de DIH alineados con los 2016 2017 2018 2019
ODS [V. Investigacion]. 0 0 0 1

Accede a mds informacion acerca de los DIH aqui.

F.00.1+.02 - SEMINARIOS UPM - ODS

Responsable de la iniciativa:

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Doctorado. Colabora
itdUPM.

Breve descripcion de la iniciativa:

Los Seminarios UPM fienen como objetivo aumentar la visibilidad de la
investigacion en temas criticos para la agenda internacional de la
sostenibilidad. Ademds, buscan fortalecer la cultura de innovacién vy
emprendimiento, generar nuevos proyectos de investigacion interdisciplinar y
mejorar las relaciones con actores de la sociedad civil, administraciones
pUblicas y empresa, atrayendo asi nuevos recursos para la investigacion y la
innovacion.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

ALNASPARA 17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas
sowemos publica, publico-privada y de la sociedad civil.
NUmero de seminarios realizados [V. 20146 2017 2018 2019
Investigacion]. 0 0 4 9
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#) |OBJETIVO
S DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Los seminarios realizados son:

Seminarios UPM

Hacia un mapa de la investigacion basado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Un enfoque inferdisciplinar para abordar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Alinear la investigacion con los ODS: una oportunidad de financiacion

5CoOmo aumentar el impacto de la UPM en la transicién energética?

La investigacion: clave para acelerar la fransformacién energética

La UPM por los ODS: impulso e interconexién de iniciativas transformadoras

Misidn de investigacion #UPM2030: hacia la descarbonizacion de los campus

La contribucién de la UPM a la economia circular y a los nuevos materiales

Salvar los mares: Investigacion para un modelo de produccidén y consumo sostenible
Taller de cocreacién "Hacia una UPM circular en 2030"

Sesion de balance 2018-2019: interpretacion colectiva

5Como reducir el impacto de la dieta en el territorio?

F. 00.1+.03 - KNOWLEDGE INNOVATION COMMUNITIES (KIC)

Responsable de la iniciativa:

Vicerrectorado de Investigacion, Innovaciéon y Doctorado.

Breve descripcion de la iniciativa:

Knowledge Innovation Communities (KIC) son un conjunto de iniciativas
promovidas por el European Institute of Innovation and Technology (EIT). Estas
iniciativas buscan la articulacién de nuevos espacios de didlogo dénde las
principales empresas, universidades y cenfros de investigacion europeos
colaboren para alcanzar innovaciones de primer nivel que respondan a
grandes retos alineados con la Agenda 2030. Ademds, buscan potenciar el
emprendimiento y modernizar los instrumentos de educacion.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

i 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos

DECALIDAD tedricos y prdcticos necesarios para promover el desarrollo sostenible
.' l NUmero de masters con sello EIT [V. 2016 2017 2018 2019
Investigacion]. : : 5 6

9.5 Aumentar la investigacién cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica

& industrial, y de aqui a 2030, aumentar considerablemente el nOmero de
trabajadores y el gasto publico y privado.

NUmero de proyectos del EIT en los 2016 2017 2018 2019

que colabora la UPM [V.

Investigacion].

37 39 72 15
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S DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ALIANZAS PARA

LOGRAR o .7 o .

L0S OBJETIVES 17.17 Fomentar y promover la constitucidn de alianzas eficaces en las esferas
publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y

las estrategias de obtencién de recursos de las alianzas

NUmero de proyectos del EIT en los 2016 2017 2018 2019
que colabora la UPM [V.
Investigacion]. 37 39 72 15

Accede a mdas informacion acerca de los KIC agui.

F. 00.1+.04 - PROGRAMAS INTERNACIONALES DE I+D+l

Responsable de la iniciativa:
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Doctorado.
Breve descripcion de la iniciativa:

Programas de financiacion de investigacion e innovacion de cardcter
internacional que contribuyen al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

g toum 9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica
Wm,ﬁ,ém industrial, y de aqui a 2030, aumentar considerablemente el nUmero de trabajadores
& y el gasto puUblico y privado.
NUmero de proyectos financiados por 2016 2017 2018 2019

programas internacionales de I+D+i

alineados con los ODS [V. Investigacién]. 88 89 140 58"

ALIANZAS PARA
1 LOGRAR

LOS OBJETIVOS . Y4 o .
17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas

publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencién de recursos de las alianzas

NUmero de proyectos financiados por 2016 2017 2018 2019
programas internacionales de [+D+i
alineados con los ODS [V. Investigacién]. 88 89 140 58*

*Datos provisionales

Accede a mds informacion acerca de los Programas Internacionales aqui.

Abril 2020 Universidad Politécnica de Madrid 15


https://www.upm.es/Investigacion/iniciativas/eit
https://www.upm.es/Investigacion/soporte/AyudasConvocatorias/Programa_Marco
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F. 00.1+.05 - PROGRAMA HORIZON 2020

Responsable de la iniciativa:

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Doctorado.

Breve descripcion de la iniciativa:

El programa Horizon 2020 es el mayor programa de financiacion de la |+D+i a
nivel europeo. Dispone de 77.000 millones de euros de financiacion y cubre el
periodo 2014-2020. A partir del ano 2020 se convertird en el programa Horizon
Europe. Uno de sus tres pilares fundamentales serd la respuesta a retos sociales
alineados con los principales objetivos marcados por la Agenda 2030, lo que
permitird que las investigaciones realizadas en la UPM bajo ese marco estén
alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica
industrial, y de aqui a 2030, aumentar considerablemente el nOmero de
& trabajadores y el gasto pUblico y privado.

NUmero de proyectos financiados 2016 2017 2018 2019
por Horizon 2020 alineados con los
ODS [V. Investigacion].

71 68 118 47*

ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS DBJETIVOS o e . .
17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas

publica, piblico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y
las estrategias de obtencion de recursos de las alianzas

NUmero de proyectos financiados 2016 2017 2018 2019
por Horizon 2020 alineados con los
ODS [V. Investigacion]. 71 68 118 47*

*Datos provisionales

Accede a mds informacion acerca del programa Horizon Europe aqui.
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#) |OBJETIVO
S DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

F. 00.1+.06 - OBSERVATORIO [+D+l

Responsable de la iniciativa:
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Doctorado.
Breve descripcion de la iniciativa:

El Observatorio de I+D+i de la UPM es un portal de difusiéon de la investigacion
de la universidad donde se puede encontrar informacidén relacionada con los
investigadores/as, las estructuras de investigacion, la actividad investigadora y
la innovacion.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

17.6 Mejorar la cooperacion en materia de ciencia, tecnologia e innovacién y su

ALIANZAS PARA
17 tggnﬁﬁmvns acceso, aumentar el intercambio de conocimientos en condiciones mutuamente

convenidas
@ NUmero de entradas [Observatorio 2016 2017 2018 2019
D). 151276 169.717  160.608 = 160.608

F.00.1+.07 - PROMOCION DE LA CULTURA CIENTIFICA

Responsable de la iniciativa:

Vicerrectorado de Investigacién, Innovaciéon y Doctorado. Unidad de Cultura
Cientifica y de la Innovacion (UCCHi).

Breve descripcion de la iniciativa:

Promocién del conocimiento cientifico y tecnolégico que genera la UPM
relacionado con sostenibilidad. Fomento del acercamiento a los ciudadanos
del frabajo de los investigadores para mejorar la visibilidad del papel de la
universidad en el desarrollo social, mejorar la cultura cientifica de la sociedad,
asi como poner de manifiesto la contribucion de la UPM en materia de
sostenibilidad. Algunas de las actividades mds destacadas son la Semana de la
Ciencia o la Noche Europea de los Investigadores (la edicién 2019 estuvo
enmarcada en los ODS).

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas

1 ALIANZAS PARA
e pUblica, piblico privada y de la sociedad civil.
NUmero de acciones desarrolladas 2016 2017 2018 2019
relacionadas con sostenibilidad [UCCHi]. 5 6 7 6
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F.00.1+.08 — CATEDRAS UNIVERSIDAD - EMPRESA

Responsable de la iniciativa:

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Doctorado

Breve descripcion de la iniciativa:

Las Catedras Universidad — Empresa son colaboraciones estratégicas y de largo
plazo entre la Universidad y empresas o entidades en dreas temdaticas comunes.
Para esta ficha, se tienen en cuenta las colaboraciones que promuevan
actividades de formaciéon, investigacion y desarrollo o transferencia de
conocimientos en materia de sostenibilidad.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

ALIANZAS PARA

o 17.17 Fomentar y promover la constitucion de alanzas eficaces en las esfera
publica, publico privada y de la sociedad civil
NUmero de cdfedras relacionadas 2016 2017 2018 2019
con sostenibilidad  [Observatorio 7 8 10 12
[+D+i UPM].

Accede a mds informacion sobre las catedras UPM aqui.

A continuacion, se pueden consultar las Catedras indicadas:

Cdtedras relacionadas con sostenibilidad
Cdtedra Unesco de gestidon y politica universitaria-1999
Cdatedra Cepsa Energia y Medio ambiente-2002
Cdatedra de investigacién sobre movilidad sostenible- Consorcio Regional de Transportes de
Madrid-2004
Cdtedra Ciudad sostenible y empresa-2012
Cdtedra Bancos de Alimentos UPM-2013
Cdatedra IBERDROLA-UPM de Obijetivos de Desarrollo Sostenible-2014
Cdatedra Unesco de Politicas de Género y de Igualdad de Derechos entre Mujeres-2016
Cdtedra Fundacion Sanitas - Deporte inclusivo sobre deporte e inclusion entre personas con y
sin discapacidad-2017
Cdatedra Parques Nacionales-2018
Cdatedra Grupo VIPS de alimentacién y hdbitos saludables-2018
Cdtedra Investigadora de vehiculos eléctricos, autdnomos y conectividad -2019

Cdtedra UPM-Rede ILPF-IABS para los ODS vy la agricultura bagja en carbono - 2019
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S DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

F.00.1+.09 ~-PROTECCION DE TECNOLOGIAS

Responsable de la iniciativa:

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Doctorado. Unidad de
Propiedad Intelectual e Industrial.

Breve descripcion de la iniciativa:

La proteccion de tecnologias desarrolladas por la comunidad universitaria,
principalmente mediante patentes y registros de obras de propiedad intelectual
con cardcter técnico, es el primer paso para la fransferencia efectiva a la
sociedad de los resultados de investigacion. Ademds, se realiza asesoramiento
y formacion a los investigadores en propiedad intelectual e industrial.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

9.4 De aqui a 2030, reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando
los recursos con mayor eficacia, uso de tecnologias y procesos industriales limpios
NUmero de patentes solicitadas y de 2016 2017 2018 2019
registros de obras de propiedad 18 11 15 14
intelectual solicitados relacionados con

sostenibilidad [Unidad de Propiedad

Intelectual e Industrial].

9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica
industrial, y de aqui a 2030, aumentar considerablemente el nOmero de
trabajadores y el gasto pUblico y privado

NUmero de patentes solicitadas y de 2016 2017 2018 2019
registros de obras de propiedad @ 5o 37 73 48
intelectual  solicitados  [Unidad de

Propiedad Intelectual e Industrial].

g 17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas

LS OBJETNOS publica, piblico privada y de la sociedad civil.
NUmero de patentes solicitadas y de registros 2016 2017 2018 2019
de obras de propiedad intelectual solicitados 9 7 15 9

en copropiedad con instituciones publicas o
con entfidades privadas [Unidad de
Propiedad Intelectual e Industrial].

Accede a mds informacion sobre la gestion de patentes y de propiedad
intelectual aqui.
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F.00.1+.10 = CONVENIO UPM - COMUNIDAD DE MADRID

Responsable de la iniciativa:

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Doctorado

Breve descripcion de la iniciativa:

La UPM cuenta con un convenio con la Comunidad de Madrid que facilita
distintas convocatorias de ayudas para la comunidad investigadora. Destaca
el proyecto OTRI, las ayudas destinadas a jdbvenes doctorandos, las ayudas
"Beatriz Galindo" de atfraccion de talento investigador que haya desarrollado
parte de su carrera profesional en centros de investigacion y Universidades
extranjeras y las ayudas para profesorado.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y el trabajo decente para mujeres y

TRABAJO DEGENTE

L2l hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién
‘I' Ayudas concedidas a jovenes 2016 2017 2018 2019

doctores [V. Investigacion,

Innovacién y Doctorado]. B ) . 20

F.00.1+.11 — RETOS - COLABORACION

Responsable de la iniciativa:

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Doctorado

Breve descripcion de la iniciativa:

Retos - Colaboracion es una convocatoria integrada dentro del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020 cuyo fin es la
financiacion de proyectos en cooperacion entre empresas y organismos de
investigacion. Estos proyectos buscan soluciones innovadoras para cumplir
ciertos retos relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible: salud,
cambio demogrdfico y bienestar; seguridad y calidad alimentarias; actividad
agraria productiva y sostenible, recursos naturales; investigacién marina vy
maritima; energia segura, eficiente y limpia; transporte inteligente, sostenible e
infegrado; accion sobre el cambio climdatico y eficiencia en la utilizacion de
recursos y materias primas; cambios e innovaciones sociales, economia y
sociedad digital y seguridad, proteccion y defensa.
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ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

9.4 De aqui a 2030, reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando
9 % los recursos con mayor eficacia, uso de tecnologias y procesos industriales limpios

& NUmero de proyectos financiados 2016 2017 2018 2019
por el programa Retos -

Colaboracién [V. Investigacion]. 28 18 9 -

F.00.1+.12 - ACREDITACION RRHH EN INVESTIGACION

Responsable de la iniciativa:

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Doctorado

Breve descripcion de la iniciativa:

HR in Excellence Research (HRS4R) es una herramienta puesta en marcha por la
Comisidn Europea para apoyar a las universidades e instituciones de
investigacion y a las organizaciones que financian la investigacion en su
estrategia de Recursos Humanos en la contratacion de Investigadores. De esta
maneraq, se pretende contribuir al desarrollo de un mercado laboral europeo
afractivo para los investigadores garantizando la transparencia, la
accesibilidad, la equidad y la busqueda de la excelencia.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

s | 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
Y GREGIMIENTO
ECONOMICO

todas las personas, en particular para las mujeres, migrantes y las personas con empleos
precarios

Acreditacién y renovacién HRS4R [V. 2016 2017 2018 2019 2030
Investigacién, Innovacion y ) .
Doctorado]. ) ) S ) S

16 PAZ, JUSTICIA 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y fransparentes que rindan cuentas
E INSTITUCIDNES

SHnk Acreditacién y renovacion HRS4R [V. 2016 2017 2018 2019 2030
! Investigacion, Innovacion y ] ]
= Doctorado]. B B Si ) Si
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F.00.1+.13 - CREACION EMPRESAS INNOVADORAS

Responsable de la iniciativa:
Centro de Empresas. Innovacion y Emprendimiento UPM.
Breve descripcion de la iniciativa:

La UPM cuenta con los programas de Innovacién y Emprendimiento actdaUPM
e Innovatech, cuyo objetivo es fomentar y apoyar el espiritu emprendedor para
la generacion de empresas innovadoras. Estos programas prestan ayuda en
todo el ciclo de desarrollo de iniciativas empresariales, prestando asesoramiento
y orientacion tanto a estudiantes (actdaUPM) como a investigadores
(Innovatech).

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

sy 8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica entre otras cosas

v centrdndose en los sectores con gran valor anadido y un uso intensivo de la mano
de obra

NUmero de empresas creadas desde 2016 2017 2018 2019

el comienzo de actiaUPM

[Innovacidn y emprendimiento].

o

- - 248 -

Mdas informacion acerca de Innovaciéon y Emprendimiento aqui.

F.00.1+.14 - FORMACION Y DIVULGACION EN INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

Responsable de la iniciativa:
Centro de Empresas. Innovacién y Emprendimiento UPM.
Breve descripcion de la iniciativa:

La UPM ofrece diferentes cursos y seminarios a estudiantes, investigadores y
empresas  relacionados con  gestion  empresarial, habilidades de
emprendimiento, creacion y gestion de equipos de frabajo y comunicacién.
Ademds, realiza difusion de contenidos relacionados con resultados en
innovaciéon a fravés de publicaciones y revistas.
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ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

T 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de personas con las
BEGALIAD competencias necesarias profesionales para acceder al empleo, el trabajo
|!!| l decente y el emprendimiento

NUmero de sesiones organizadas 2016 2017 2018 2019

[Innovacién y Emprendimiento]. 4

Mdas informacion acerca de Innovaciéon y Emprendimiento aqui.

F.00.1+.15- ALIANZAS CON EMPRESAS EN INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

Responsable de la iniciativa:
Centro de Empresas. Innovacién y Emprendimiento UPM.
Breve descripcion de la iniciativa:

La UPM promueve el establecimiento de alianzas con empresas con el fin de
asesorar y compartir experiencias y metodologias que faciliten a los
emprendedores el acceso a conocimiento valioso para el desarrollo de sus
iniciativas.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

RS 17.17 Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas

o pUblica, piblico-privada y de la sociedad civil
NUmero de alianzas [Innovacion y 2016 2017 2018 2019
Emprendimiento]. B ) 99 )

*Contratos generados con empresas externas a través de UPM Innovatech.

Mds informacion acerca de Innovacién y Emprendimiento aqui.
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F.00.1+.16 — INDICADORES DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO (I+TC)

Responsable de la iniciativa:

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Doctorado

Breve descripcion de la iniciativa:

Los indicadores de investigacion y transferencia de conocimiento (innovacion,
emprendimiento y divulgaciéon de la ciencia) recogen informacion relevante
sobre la actividad de la investigacion y la transferencia de conocimiento en las
Universidades Espanolas, trabajando directamente con Crue universidades
espanolas y la asociacion europea ASTP-Profon. Para esta ficha, se tiene en
cuenta sdlo los indicadores que miden dichas actividades desagregando por
género.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

ALIANZAS PARA

o 17.19 Aprovechar las iniciativas existentes para recabar indicadores que
permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible y

complementen el PIB

NUmero de indicadores de investigacion y 2016 2017 2018 2019

transferencia de conocimiento 1 4 6 9

relacionados directamente con

sostenibilidad (indicadores de género).

Accede a mds informacion sobre los indicadores 1+TC UPM aqui.

Indicadores I+TC de género

NUmero de PDI (Personal Docente Investigador) mujer clasificado por ramas de ensefianza

NUmero de PDI mujer en actividades de investigacién competitiva

NUmero de PDI mujer en actividades de transferencia

NUmero de mujeres que se dedican a la gestion de la I+TC

NUmero de PDI mujer IP de proyectos competitivos concedidos en el ano

NUmero de PDI mujer IP de contratos firmados en el ano
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F.00.1+.17 =SERVICIOS CIENTIFICOS-TECNOLOGICOS

Responsable de la iniciativa:

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Doctorado.

Breve descripcion de la iniciativa:

La prestacion de servicios cientifico-tecnoldgicos pone al servicio de la
comunidad universitaria, asi como al resto de ecosistema de investigacion e
innovacion, tecnologias y conocimientos técnicos de infraestructuras y equipos
qgue son dificiimente asequibles, en especial para las pymes y startups,
mejorando por tanto su desarrollo industrial.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

9.4 De aqui a 2030, reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando
los recursos con mayor eficacia, uso de tecnologias y procesos industriales
limpios

Oferta de servicios cientifico- 2016 2017 2018 2019
tecnoldgicos tarifados relacionados _ 8 14 14
con sostenibilidad.

9.5 Aumentar la investigacién cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica
industrial, y de aqui a 2030, aumentar considerablemente el nOmero de
trabajadores y el gasto pUblico y privado

Oferta de servicios cientifico- = 2016 2017 2018 2019
tecnoldgicos tarifados. _ 28 47 49

Accede a mds informacion sobre los servicios cientificos-tecnoldgicos aqui.

F.00.DC.01 - REGISTRO DE LA HUELLA DE CARBONO DE LA UNIVERSIDAD

Responsable de la iniciativa:

Grupo de Energia del Vicerrectorado de Calidad. Colabora Equipo Huella de
Carbono de Montes.

Breve descripcion de la iniciativa:

Estudio de la huella de carbono de la universidad, fanto a nivel centro como a
nivel global. Actualmente, se posee acreditacion del Ministerio para la Transicion
Ecolégica con el sello “Cdlculo y Reduzco” que acredita la reducciéon entre el
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frienio 2014-2016 respecto del ftrienio 2013-2015 para el alcance 1+2
posicionando a la UPM como Unica universidad publica espanola con dicha
acreditacion.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias
POREL CLIMA y planes nacionales

@ Huella de carbono 1+2 (tn CO2 2016 2017 2018 2019
equivalente) [V. Calidad]. 14 - - -

*El objetivo a 2040 dentro del plan de Descarbonizaciéon del Campus es alcanzar 0 emisiones
netas. Esto significa que la suma de las emisiones directas, indirectas y emisiones compensadas
sumen un total de cero.

1 ACCION

Accede a mds informacion sobre el estudio de la huella de carbono aqui.

F.00.DC.02 - IMPLANTACION ILUMINACION LED BAJO CONSUMO

Responsable de la iniciativa:

Grupo de Energia del Vicerrectorado de Calidad. Colabora Servicios Generales.

Breve descripcion de la iniciativa:

Sustitucion de elementos convencionales (incandescentes) al término de su
vida Uil por elementos LED en todos los centros de la UPM. Entre estos elementos
se encuentran ldmparas de iluminacion, paneles solares, downlights, bloques de
emergencia, tubos fluorescentes y bombillas. Para ello, a través de un confrato
con un proveedor, se cuenta con la posibilidad de que los diferentes centros
sustituyan sus elementos de iluminacién convencionales por elementos LED de
alta calidad a un precio competitivo

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética

Bombillas compradas [V. Calidad]. 2016 2017 2018 2019
- - - 2200

politicas y prioridades nacionales
Bombillas compradas [Servicios Generales]. 2016 2017 2018 2019

- - - 2200
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F.00.DC.03 - INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS

Responsable de la iniciativa:

Servicios Generales, de Gerencia y Personal Docente Investigador y Centros

Breve descripcion de la iniciativa:

Aumento de la capacidad de produccion de energia eléctrica para el
autoconsumo a través de energias renovables y por medio de la creacion de
plantas de energia solar fotovoltaica. Actualmente todas las plantas tienen un
fin educativo y de investigacion, pero su consumo es vertido a la red local del
Centro donde se ubica. Md&s informacién acerca de las instalaciones
fotovoltaicas existentes en el Anexo.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable
en el conjunto de fuentes energéticas

Potencia de la instalacién (kW) [Servicios 2016 2017 2018 2019
Generales]. - - - 101
Centfro | Ubicacion Potencia de la Produccién anual | Motivacion del proyecto
instalacién (estimada o (Investigacion, Docencia,
(potencia de medidal) Venta de energia,....)
inversores)
(kW) (kWh)

ETSIT Edificio IES 13 14000 Investigacion y docencia
(no conectada ared
ahora)

ETSIT Edificio Lopez-Araljo |25 25000 Investigacion y docencia

ETSIT Casa solar "Magic 8 10400 Investigacién y docencia

Box"

ETSII Edificio Lab Quimica |3 3000 Investigacién y docencia

ETSIAAB | Edificio Agricolas 18,6 35000 Inv. y docencia.

ETSIDI Cubierta 33,4 Investigacion y docencia

Total 101 87400
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F.00.DC.04 - TRANSPARENCIA DE DATOS SOBRE CONSUMOS

Responsable de la iniciativa:

Grupo de energia del Vicerrectorado de Calidad. Colabora Inteligencia
Institucional.

Breve descripcion de la iniciativa:

Publicacion de datos referentes a consumos de electricidad, gas, agua vy,
proximamente, huella de carbono. Estos datos se encuentran desagregados por
cenftro, asi como por estudiante y superficie y se publican en la web de la UPM.
Con esta informacién cada centro es capaz de conocer mejor los consumos
que lleva a cabo para fratar de gestionar su actividad de manera mds eficaz y
sostenible.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan

16 PAZ, JUSTICIA

gﬁﬁmucmwts cuentas
Publicaciéon anual por centro de la UPM 2016 2017 2018 2019
!i [V. Calidad]. . ] ) °

F.00.DC.05 - DESCARBONIZACION UPM 2040

Responsable de la iniciativa:

Vicerrectorado de Calidad. Colabora itdUPM.

Breve descripcion de la iniciativa:

El reto Descarbonizacion del Campus UPM para 2040 surge como una iniciativa
de la UPM a raiz de para sumarse a la accidon contra el cambio climdtico en
linea con la Agenda 2030. Para ello, la UPM se fija la meta intermedia de anular
sus emisiones directas netas de gases de efecto invernadero en 2030 con el fin
de alcanzar la neutralidad climdtica en 2040. Esto serd posible gracias a la
puesta en marcha de diferentes estrategias y politicas que en Ultima instancia
conlleven una reduccion de las emisiones de CO:2 logrando un campus mas
sostenible.
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ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

1 AGCION

POREL GLINA planes nacionales

@ NUmero de hitos relacionados con la 2016 2017 2018 2019
descarbonizacion [Vicerrectorado de

Calidad]. - - - 1

Accede a mds informaciéon acerca del reto Descarbonizacion del Campus UPM
aqui.

F.00.DC.06 - CENTRALIZACION SERVIDORES

Responsable de la iniciativa:

Vicerrectorado de Servicios Tecnoldgicos.

Breve descripcion de la iniciativa:

El Rectorado estd comenzando a ofrecer a los centros la posibilidad de utilizar
servidores virtualizados ubicados en los CDP del rectorado, para asi centralizar
la actividad y lograr disminuir la cantidad de servidores en uso en cada centro,
incurriendo en un ahorro energético considerable.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética

NUmero de mdquinas virtuales que 2016 2017 2018 2019
sustituyen ordenadores fisicos

[Vicerrectorado Calidad]. 208

recursos con mayor eficacia, uso de tecnologias y procesos industriales limpios.
NUmero de mdquinas virtuales que 2016 2017 2018 2019
sustituyen ordenadores fisicos
[Vicerrectorado Calidad].

208
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F.00.DC.07 - SUSTITUCION SUPERCOMPUTADOR

Responsable de la iniciativa:

Vicerrectorado de Servicios Tecnoldgicos.

Breve descripcion de la iniciativa:

Sustitucion del supercomputador Magerit2 por una nueva version, Magerit3, de
CeSViMa con el que se pretende lograr un ahorro energético considerable y
mejorar las condiciones de coémputo de la comunidad investigadora.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética

NUmero de centros UPM a los que da 2016 2017 2018 2019
servicio el supercomputador

[Vicerrectorado de Servicios Tecnoldgicos]. i i 12

9.4 De aqui a 2030, reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los
recursos con mayor eficacia, uso de tecnologias y procesos industriales limpios.
NUmero de centros UPM a los que da 2016 2017 2018 2019
servicio el supercomputador
[Vicerrectorado de Servicios Tecnoldgicos].

- - 12

F.00.DC.08- ADMINISTRACION ELECTRONICA

Responsable de la iniciativa:

Vicerrectorado de Servicios Tecnoldgicos.

Breve descripcion de la iniciativa:

Sustitucion de procesos tradicionalmente llevados a cabo de manera
presencial y en papel por procesos electronicos.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

9.4 De aqui a 2030, reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los
recursos con mayor eficacia, uso de tecnologias y procesos industriales limpios.
NUmero de procesos digitalizados respecto 2016 2017 2018 2019
de los planificados [Vicerrectorado de
Servicios Tecnolégicos].

- - - 1
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12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generaciéon de deshechos
mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacién

NUmero de procesos digitalizados respecto 2016 2017 2018 2019
de los planificados [Vicerrectorado de
Servicios Tecnolbégicos].

- - - 1

F.00.1G.01 - UNIDAD DE IGUALDAD Y PUNTOS DE CONTACTO DE GENERO

Responsable de la iniciativa:

Unidad de Igualdad de Género UPM.

Breve descripcion de la iniciativa:

Creacion de una Unidad de Igualdad de género en la UPM y de sus
correspondientes Puntos de Contacto de Género en todos los Centros de la
Universidad para favorecer politicas de igualdad de género en el seno de la
universidad.

Ademds, la unidad colabora en la plataforma Gender UP4 es una alianza de
cuatro universidades politécnicas espanolas: UPCartagena, UP Cataluna, UP
Valencia y UPM, en la que se colabora en cuestiones relacionadas con la
igualdad de género en las universidades politécnicas de Espana.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

f 5.c Aprobar y fortalecer politicas y leyes aplicables para promover la igualdad de
BEGEERD género y el empoderamiento de las mujeres y las nifas
g Aumento del nUmero de puntos de 2016 2017 2018 2019
contacto por centro [Unidad de : : 18 29
Igualdad].

1 ANaS 17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,
L0s OBJETIVES publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias

de obtencién de recursos de las alianzas

Mantenimiento de la alianza 2016 2017 2018 2019

Gender 4UP (activa/inactiva) 1 1

[Unidad de Igualdad].

Aumento del nUmero de alianzas 1(*) 2(*) 3(*) 4(%)

relacionadas con la gestion del

plan de igualdad [Unidad de

lgualdad].

Accede a mds informacion sobre politicas la unidad de igualdad y sus
delegaciones aqui.
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F.00.1G.02 - PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Responsable de la iniciativa:

Unidad de Igualdad de Género

Breve descripcion de la iniciativa:

Elaboraciéon de un plan de igualdad de género para la UPM asi como de
informes de avances e hitos conseguidos. Dicho Plan fue aprobado en el
Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2017.

A mitad de la duracién del Plan de Igualdad, se ha realizado informe de
seguimiento de dicho Plan.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

5.c Aprobar y fortalecer politicas y leyes aplicables para promover la igualdad de

DE GENERD género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias

g NUmero de medidas completadas 2016 2017 2018 2019
recogidas en el informe de seguimiento : : 2%

[Unidad de Igualdad].

5 IGUALDAD

Accede a mds informacion sobre el plan de igualdad aqui.

F.00.1G.03 - POLITICAS PARA ELIMINAR LA VIOLENCIA DE GENERO

Responsable de la iniciativa:

Unidad de Igualdad de Género.

Breve descripcion de la iniciativa:

Creacién de medidas orientadas a la eliminacién de la violencia de género en
el entorno universitario, desde la prevencion hasta el asesoramiento y gestion
de la misma. Algunos ejemplos son el protocolo de acoso sexual y la guia de
prevencion de acoso sexual.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

[ 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las ninas en los
DE GENERD

ambitos puUblico y privado, incluidas la trata, la explotacion sexual y otros tipos de

g explotacién
NUmero de consultas atendidas por la 2016 2017 2018 2019
Unidad de Igualdad [Unidad de 6 9 12 6
lgualdad].
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5.c Aprobar y fortalecer politicas y leyes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias

NUmero de consultas atendidas por la 2016 2017 2018 2019
Unidad de Igualdad [Unidad de 5 8 9 9
lgualdad].

* Las consultas telefénicas no quedan registradas.

Accede a mds informacidon sobre politicas acerca de la violencia de género
aqui.

F.00.1G.04 - POLITICAS PROMOCION MUJERES UPM

Responsable de la iniciativa:

Unidad de Igualdad de Género.

Breve descripcion de la iniciativa:

Diferentes programas para impulsar y promover los estudios técnicos en ninas y
mujeres a fravés de convenios con diferentes empresas y entidades publicas.

- Colaboraciéon con la empresa CISCO con talleres de robdtica con Lego
para el fomento de vocaciones tecnoldgicas en ninas.

- Proyecto STEM Talent Girl de la Fundacion ASTI, financiado por la
Comunidad de Madrid en el Programa STEMadrid.

- Colaboracién con la empresa THALES (becas Thales por la Diversidad)
para fomentar la integracién de ingenieras al mundo laboral.

- Proyecto europeo “TRIGGER” promovido desde el Vicerrectorado de
Investigacion, Innovaciéon y Doctorado en colaboracion con Unidad de
Igualdad para fomentar los doctorados e investigaciones de mujeres.

- Proyecto “Quiero ser ingeniera” coordinado por el Vicerrectorado de
Comunicacién Institucional y Promocién Exterior y Gerencia-Unidad de
Igualdad y financiado por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.
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ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

1 RIS 17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas
LOGRAR

L8 SRIETWS publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencidn de recursos de las alianzas

NUmero de colaboraciones en materia de 2016 2017 2018 2019
actividades de promocion de la igualdad 5 5 2 9
de género [Unidad de Igualdad].

Accede a mds informacién sobre politicas para la promocidon de mujeres
ingenieras aqui.

F.00.1G.05 - CONVENIOS CON ASOCIACIONES

Responsable de la iniciativa:

Unidad de Igualdad de Género.

Breve descripcion de la iniciativa:

Diversas relaciones e incluso convenios con asociaciones de la sociedad civil
para la promocién en materia de igualdad de género. Algunos ejemplos son:

- UP4 GENDER

- Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia
Universitaria (RUIGEU)

- Red de Unidades de Igualdad de Género de las Universidades publicas
madrilenas (RUIGEMA)

- Asociacion de muijeres investigadoras y Tecndlogas (AMIT)

- CRUE-SOSTENIBILIDAD

- Instituto de la Mujer

- COMUNIDAD DE MADRID

- INNOVATIA 8.3

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

o 17.17 Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas
1 e publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencién de recursos de las alianzas

NUmero de convenios/alianzas 2016 2017 2018 2019

[Unidad de Igualdad]. 2() 5(2) 8(3) 9(4)

(') UP4 GENDER / RUIGEU
(2) AMIT / RUIGEMA / CRUE
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() THALES / IMIO / COMUNIDAD DE MADRID
(4 INNOVATIA 8.3

Accede a mds informacion sobre los convenios con asociaciones aqui.

F.00.1G.06 — POLITICAS PRESENCIA MUJERES DIRECTIVAS

Responsable de la iniciativa:

Unidad de Igualdad de Género.

Breve descripcion de la iniciativa:

Sistema de medicién y monitorizacion de la participacion de las mujeres en los
érganos de decision de la Universidad. Estas medidas son analizadas por la
Unidad de Igualdad e incluidas en la revision del Plan de Igualdad.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
DE GENERO oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,

5 IGUALDAD

econdémica y publica
Paridad de género (% mujeres) en equipo 2016 2017 2018 2019
de gobierno rector [Unidad de Igualdad].

20% 20% 20% 20%
Paridad de género (% mujeres) en direccién 2016 2017 2018 2019
de centros [Unidad de Igualdad].

5% 0% 0% 0%

Paridad de género (% mujeres) en direccién 2016 2017 2018 2019
de departamentos [Unidad de Igualdad].

11,6% 13,3% 10% 16,6%
Paridad de género (% mujeres) en claustro 2016 2017 2018 2019

[Unidad de Igualdad].
26,8% 26,5% 26,8% 23,4%

Paridad de género (% mujeres) en consejo 2016 2017 2018 2019

de gobierno [Unidad de Igualdad].
16,3% 15% 15,4% 17.2%

Accede a mds informacion sobre politicas de igualdad aqui.
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F.00.1G.07 — INCLUIR PERSPECTIVA DE GENERO EN DOCENCIA E
INVESTIGACION

Responsable de la iniciativa:

Unidad de Igualdad de Género.

Breve descripcion de la iniciativa:

Promover la infegracién de contenidos de género en la docencia: revisar por
centro los planes de estudio, proponer cursos de formacion al profesorado para
incorporar contenidos de género o promover la creacién de nuevas asignaturas
y actividades docentes con contenidos de género.

Ademds, la UPM oferta el Titulo de especialista en Género, Tecnologia y
Liderazgo.

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

e 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los estudiantes adquieran los conocimientos
B GALEAD tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible.

|!ﬂl NUmero de planes de estudio que contienen = 2016 2017 2018 2019
perspectiva de género [Unidad de Igualdad].

NUmero de asignaturas relacionadas con 2016 2017 2018 2019
igualdad de género [Unidad de Igualdad]. 5 5 5 5

Accede a mds informacion sobre la inclusion de la perspectiva de género en la
docencia aqui.

F.00.1G.08 - SENSIBILIZACION IGUALDAD DE GENERO

Responsable de la iniciativa:

Unidad de Igualdad de Género.

Breve descripcion de la iniciativa:

Diversas actividades de sensibilizaciéon para la igualdad de género. Algunos
ejemplos son:

e Acto conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer y la Nina en la
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Ciencia

e Acto conmemorativo del Dia Internacional de las Mujeres

e Acto conmemorativo del Dia Internacional para la Eliminaciéon de la
Violencia contra la Mujer

e Jornadas de Muijer, Deporte y Salud celebradas en Rectorado y Facultad
de la Actividad Fisica y Deporte (INEF)

e Con motivo de la Semana Forestal celebracion acto Mujer y Ciencia
Forestal organizado por la ETSI Montes, Forestal y del Medio Natural en
colaboraciéon con la Unidad de Igualdad

e Elaboracion de la Guia de Lenguaje no sexista

e Acciones complementarias (exposiciones, conferencias, etc.)

ODS, metas e indicadores a los que contribuye:

5.5 Asegurar la parti